НОВОСТИ
СООБЩЕНИЕ ДЛЯ БЕЗРАБОТНЫХ
Гранты 

     В рамках Программы развития малого и среднего предпринимательства в Тамбовской области на 2009-2011 годы (утв. постановлением администрации области от 30.03.2009 № 342) предусмотрено мероприятие «Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства, создаваемым безработными гражданами, работниками, находящимися под угрозой массового увольнения, военнослужащими, уволенными в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил». Порядок проведения конкурсного отбора утвержден постановлением администрации области от 01.07.2009 № 780 «Об утверждении Порядка проведения конкурсного отбора проектов на получение грантов субъектами малого предпринимательства в тамбовской области». Данным постановлением также утверждены список комиссии и шкала оценочных показателей. В соответствии со шкалой оценочных показателей комиссия рассматривает представленные бизнес-проекты. 

Основные показатели: 

1. соответствие сферы реализации представленного проекта приоритетным направления деятельности: 

2. Обрабатывающие производства, строительство, сельское хозяйство, производство и распределение электроэнергии, газа, воды, удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность. 

3. Научные исследования и разработки; разработка программного обеспечения и консультирование в этой области; деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов; управление недвижимым имуществом; розничная торговля в сельских населенных пунктах с численностью населения менее 300 человеке; добыча полезных ископаемых; оказание бытовых услуг населению; деятельность в области права, бухгалтерского учета, консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления в интересах субъектов малого и среднего предпринимательства. 

4. Туристская индустрия; иные виды экономической деятельности, востребованные в области. 

· количество создаваемых рабочих мест в период реализации проекта; 

· место ведения предпринимательской деятельности; 

· срок окупаемости проекта; 

· готовность бизнес-проекта к внедрению (наличие помещения, рынка сбыта, проработка вопроса организации производства). 

Документы, необходимые для участия в конкурсном отборе 

Для участия в конкурсном отборе Субъекты (безработные граждане, работники, находящиеся под угрозой массового увольнения, военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил) представляют в управление занятости населения Тамбовской области заявку, которая состоит из следующих документов: 

1. заявление на участие в конкурсном отборе; 

2. оригинал и копия паспорта гражданина РФ или копия иного документа, удостоверяющего личность гражданина; 

3. оригинал и копия документа о прохождении краткосрочного обучения предпринимательской деятельности; 

4. для безработных граждан – документ, подтверждающий, что гражданин РФ зарегистрирован в качестве безработного, выданный не позднее двух недель на момент его предоставления; 

5. для работников, находящихся под угрозой массового увольнения – документы с места работы, подтверждающие введение неполного рабочего времени, временной приостановки работ, отпуск без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников; 

6. для военнослужащих, уволенных в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил - оригинал и копию военного билета, выписку из индивидуального лицевого счета застрахованного лица; 

7. бизнес-план; 

8. копию лицевого счета, открытого в кредитной организации. 
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