<                                                                                            
К  сведению  работодателей

Как  подать  заявку  в  центр  занятости  населения 

     <><>Если   у    Вас  возникли   трудности   с  подбором   работника,   то  <Вы  ><можете  ><подать  ><заявку  ><на   ><вакантное   ><место    ><по   ><телефону   ><или    ><обратившись   ><лично       ><в   ><центр   занятости     населения>
       <Заявка ><будет ><размещена ><в общей  ><><базе ><данных  о  вакансиях, на  основании  ее  специалисты  центра  занятости  населения  обеспечат  направление  в  вашу  организацию  безработных  граждан,  состоящих  на  учете  в  целях  поиска работы.  При  ><><><этом >< ><кандидат ><будет ><подбираться ><точно ><в ><соответствии ><с ><Вашими ><требованиями.> Если  Вы  предъявляете  особые  требования  к  кандидатам (возраст,  пол,  наличие  опыта  работа  по  определенной  специальности,  возможность  работы  в  ночное  время  или  вахтовым  методом  и  др.)  они  так  же  будут  учтены. 
        <База  ><данных о  вакансиях  доводиться  до  сведения  населения,  ><размещается ><на ><стенде ><в ><информационном ><зале ><и ><периодически ><обновляется, ><в ><этом ><случае ><число ><кандидатов значительно  ><увеличится ><за ><счет ><посетителей, ><ищущих ><работу, ><что  позволит  Вам  подобрать  более  качественного  кандидата.>
       <Если ><Вы ><опасаетесь ><большого ><наплыва ><желающих ><занять ><вакансию, ><то ><по ><Вашему ><желанию ><мы ><сделаем ><для ><Вас ><предварительный ><отбор ><кандидатов. ><В ><этом ><случае ><Вы ><сами ><сможете ><встретиться  с  ними  лично  ><или ><переговорить ><>< ><по ><телефону.>
       <Так ><же ><мы ><можем ><организовать ><конкурсы ><по ><отбору ><специалистов, ><пригласив ><их ><в ><согласованное ><с ><работодателем ><место ><и ><время.>
        Следует  иметь  ввиду,  что  <подбор ><кадров ><мы ><ведем ><не ><только ><из ><числа ><стоящих ><на ><учете ><безработных ><граждан, ><а ><так ><же ><из ><банка ><резерва ><квалифицированных ><кадров.>
Уважаемые    работодатели,  помните,   что  Ваше  сотрудничество  с  нами  во  многом  способствует  снижению  как  уровня  регистрируемой  безработицы,  так  и  социальной  напряженности  на  рынке  труда.
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