Статистика
Рынок  труда 
На сегодняшний день у центра занятости населения Токаревского района возросло число партнеров, в первую очередь – работодателей. Существует простая взаимосвязь: чем больше сведений в центре занятости населения о вакантных местах,  имеющихся на предприятиях и организациях района, тем больше шансов на трудоустройство среди безработных. Результатом реализации усилий, предпринятых центром занятости населения, органами местного самоуправления, работодателями, а порой и прокуратурой района, явились положительные изменения на рынке труда. Уровень безработицы в 2011 году не превышал 0,7-0,8 процента.

Всего с начала года было заявлено 485 вакансий, в том числе для замещения рабочих профессий - 362 ед. или 74,6 процента. 

Снято с учета в течение 2011 года 488 вакансий, из них в связи с трудоустройством по направлению центра занятости населения - 213 ед. или 43,7 процента. 

Всего 58 работодателей  заявили о потребности в работниках для замещения 485 свободных рабочих мест. Из общего количества заявленных вакансий с оплатой труда выше прожиточного минимума - 156 единиц или 32,2 процента. На конец отчетного периода  заявлено 57 вакансий, в том числе для замещения рабочих профессий – 30 вакансий или 52,6 процента. 

Ежемесячная динамика потребности в рабочей силе в 2011 году

Таблица 3

	Кол-во
	Ян-варь
	Фев-раль
	Март
	Ап-
рель
	Май
	Июнь
	Июль
	Ав-
густ
	Сен-тябрь
	Ок-тябрь
	Но-ябрь
	Де-
кабрь
	Итого

	вакансии
	8
	19
	23
	56
	32
	138
	90
	15
	21
	49
	25
	9
	485

	структура
	1,6
	3,9
	4,7
	11,5
	6,6
	28,4
	18,5
	3,1
	4,3
	10,1
	5,1
	2,2
	100


Наибольшая потребность в работниках наблюдалась в апреле (в связи с наступлением работ по благоустройству территорий) и июне-июле т.г. (в связи с временной занятостью подростков), а также в октябре – реализация мероприятий по самозанятости безработных и создание рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

Доля работодателей, обратившихся за содействием в поиске подходящих работников, составила 58 единиц или 33,5 процента от общего количества хозяйствующих субъектов, фактически осуществляющих деятельность на территории района и использующих наемный труд.

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда района на 01.01.2012 года составил 1,35.

Структура спроса на рынке труда района за период 2010-2011 годы практически не изменилась. 

	
	Структура потребности в работниках  за 2010 -2011 годы
	
	
	

	№
	Профессия
	Количест-во вакансий


	В процентах к итогу 2011 год
	В процен-тах к итогу 2010 год

	 
	 
	 
	 
	

	1
	АГЕНТ ПО СНАБЖЕНИЮ
	1
	0,2
	0,2

	2
	АДМИНИСТРАТОР БАЗ ДАННЫХ
	11
	2,3
	2,5

	3
	БУХГАЛТЕР, ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР 

(1 С БУХГАЛТЕРИЯ)
	19
	3,9
	5,5

	4
	ВЕТЕРИНАРНЫЙ ФЕЛЬДШЕР
	1
	0,2
	0

	5
	ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ "В"
	12
	2,5
	5,0

	6
	ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ "Д"
	2
	0,4
	0,9

	7
	ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ "Е"
	8
	1,6
	2,0

	8
	ВОСПИТАТЕЛЬ
	2
	0,4
	3,2

	9
	ВРАЧ
	24
	4,9
	6,7

	10
	ГРУЗЧИК
	7
	1,4
	2,0

	11
	ДВОРНИК
	3
	0,6
	0,9

	12
	ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ
	1
	0,2
	0,7

	13
	ДИРЕКТОР (ЗАВЕДУЮЩИЙ) ФИЛИАЛА
	1
	0,2
	1,7

	14
	ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ
	8
	1,6
	0

	15
	Заместитель директора
	1
	0,2
	0

	16
	ИЗГОТОВИТЕЛЬ ПИЩЕВЫХ ПОЛУФАБРИКАТОВ
	1
	0,2
	0

	17
	ИНЖЕНЕР
	3
	0,6
	2,3

	18
	ИНСПЕКТОР ПО КАДРАМ
	1
	0,2
	2,0

	19
	ИНСТРУКТОР ПО ЛЕЧЕБНОЙ ФИЗКУЛЬТУРЕ
	1
	0,2
	0

	20
	ИСТОПНИК
	19
	3,9
	1,9

	21
	КАССИР
	1
	0,2
	2,0

	22
	КОНТРОЛЕР-КАССИР
	2
	0,4
	0

	23
	КУЛЬТОРГАНИЗАТОР
	3
	0,6
	0

	24
	КУРЬЕР
	30
	6,2
	0

	25
	МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ СПЕЦОДЕЖДЫ
	2
	0,4
	1,5

	26
	МАШИНИСТ ТЕПЛОВОЗА
	2
	0,4
	0

	27
	МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА
	23
	4,7
	2,4

	28
	МЕНЕДЖЕР
	4
	0,8
	2,1

	29
	МЕХАНИЗАТОР
	9
	1,6
	1,8

	30
	МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ
	1
	0,2
	0,8

	31
	МАНИКЮРША
	1
	0,2
	0,2

	32
	ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ
	2
	0,4
	0,8

	33
	ОФИЦИАНТ
	2
	0,4
	1,9

	34
	ОХРАННИК
	4
	0,8
	3,5

	35
	ПАРИКМАХЕР
	1
	0,2
	0,6

	36
	ПОВАР
	2
	0,4
	1,4

	37
	ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
	167
	34,4
	14,3

	38
	ПОЖАРНЫЙ
	1
	0,2
	0

	39
	ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ
	3
	0,6
	0,9

	40
	ПОМОЩНИК МАШИНИСТА ТЕПЛОВОЗА
	1
	0,2
	1,0

	41
	ПОЧТАЛЬОН
	1
	0,2
	2,3

	42
	ПРАЧКА
	1
	0,2
	0,4

	43
	ПРОДАВЕЦ 
	13
	2,7
	4,9

	44
	ПСИХОЛОГ
	2
	0,4
	0,7

	45
	РЕНТГЕНОЛАБОРАНТ
	1
	0,2
	0

	46
	САНИТАР ВЕТЕРИНАРНЫЙ
	1
	0,2
	0,3

	47
	САНИТАРКА (МОЙЩИЦА)
	23
	4,7
	1,1

	48
	СВАРЩИК ТЕРМИТНОЙ СВАРКИ
	1
	0,2
	0,3

	49
	СЕСТРА-ХОЗЯЙКА
	1
	0,2
	0,2

	50
	СЛЕСАРЬ 
	8
	1,6
	1,9

	51
	СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК
	3
	0,6
	0,6

	52
	СПЕЦИАЛИСТ ПО КАДРАМ
	1
	0,2
	0,3

	53
	СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ
	1
	0,2
	0

	54
	СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА
	1
	0,2
	0,6

	55
	СТОРОЖ (ВАХТЕР)
	5
	1,0
	1,2

	56
	СУШИЛЬЩИК
	6
	1,2
	1,2

	57
	ТОВАРОВЕД
	1
	0,2
	0,5

	58
	УБОРЩИК ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
	1
	0,2
	2,7

	59
	УБОРЩИК ТЕРРИТОРИЙ
	2
	0,4
	0,9

	60
	УБОРЩИЦА
	1
	0,2
	2,2

	61
	УЧИТЕЛЬ
	1
	0,2
	0,7

	62
	ФАРМАЦЕВТ
	3
	0,6
	0

	63
	ШЕФ-ПОВАР
	1
	0,2
	0,8

	64
	ЭКОНОМИСТ
	2
	0,4
	0,4

	65
	ЭЛЕКТРИК УЧАСТКА
	11
	2,3
	2,1

	66
	ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК
	2
	0,4
	0,8

	67
	ЮРИСКОНСУЛЬТ
	2
	0,4
	0,2

	
	ИТОГО
	485
	100
	100


По-прежнему остаются востребованными такие профессии и специальности, как главный бухгалтер, бухгалтер, механизатор, водитель всех категорий, продавец, охранник, парикмахер.
В целях привлечения вакансий в службу занятости населения разработаны следующие мероприятия: за каждым специалистом приказом директора закреплен перечень организаций по сбору информации о вакансиях, каждому работодателю в марте т.г. было написано информационное письмо о необходимости предоставления сведений в центр занятости населения с приложением типовых форм, дважды за год публиковались объявления-напоминания для работодателей. Перечень работодателей, не представивших сведения своевременно  ежемесячно направляется в прокуратуру района. По данному факту в 2011 году прокуратурой района в районный суд было направлено 12 исковых заявлений.

По данному направлению возникает самая главная проблема – нахождение на территории района не самого работодателя, а его филиала или представителя, часто даже не имеющего статуса юридического лица.
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