К  сведению  работодателей

Виды  услуг,  предоставляемых  работодателям: 

     Государственная политика на рынке труда строится на принципах разграничения полномочий, солидарности, ответственности и социального партнерства. Практика работы   службы  занятости  населения  доказывает необходимость тесного взаимодействия, постоянного развития и углубления связей с работодателями.
     Взаимодействие социальных партнеров формирует структуру, объем спроса и предложения на рабочую  силу, определяет степень развития рынка труда. Задача    центра  занятости  населения  подключить как можно большее число предприятий к сотрудничеству, предложив им весь перечень услуг и гарантировав их качество. 
     Работодатель стал  кк к     клиентом номер одинодн службы занятости.  Для него и под его требования  выдаются  направления для  трудоустройства  безработных граждан? ищущих работу. Основным критерием является качество выполнения заявки. 
     Центр занятости населения  предоставляет работодателям следующие государственные услуги:
          - содействие работодателям в  подборе необходимых работников;

          - информирование на рынке труда в субъекте Российской Федерации;

          - организация ярмарок вакансий рабочих и учебных мест;

           - организация профессиональной ориентации;

           - организация проведения оплачиваемых общественных работ;

           - организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное  от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего образования, ищущих работу впервые.

Работа  ведется в следующих направлениях:  
  1.Сбор вакансий:

           - оперативное и качественное обновление вакансий (прием, ввод, удаление);
            - пополнение банка резерва высококвалифицированных кадров;
            - организация  и  проведение  конкурсов  и мини-ярмарок  вакансий  (в первом 
               случае для работодателей делается подбор кандидатов из числа безработных 
               и  лиц,   представленных   в банке   резерва   квалифицированных  кадров, во 
               втором случае проводятся  собеседования  работодателей с   приглашенными 
               претендентами из числа безработных и ищущих работу граждан);
           -  посещение предприятий с целью сбора информации о поступлении вакансий  

               с предприятий, о  длительности их  существования, о заполнении вакансий  (в 
               том числе по направлениям службы занятости).
2.
Реклама услуг:

          -  участие  в   работе    коллегий    администрации  района  и  сессий    районного  

             Совета  народных  депутатов;

           - проведение совместных  заседаний     в   рамках  Координационного  комитета  
              по    развитию     кадрового    потенциала   в    сфере   реальной   экономики  и  
              содействию    занятости    населения,  депутатских  групп,  комиссий   и  иных  
              общественных  формирований  действующих  на  территории района;  
           - проведение   опросов    работодателей    об    удовлетворенности    получателей 
              полнотой и качеством услуг  в сфере занятости населения; 
           -  размещение     необходимой     информации    на    стенде     "Работодателю"  в 
              присутственных  местах  центра  занятости  населения;

           - оборудование     в      центре     занятости    населения  «Уголка  работодателя» 
             (специального    рабочего    места     для     работодателя   с   предоставлением   
              возможности  пользования  орг. - компьютерной  техникой);

           -  отражение    деятельности   центра    занятости  и  реклама  услуг  на  местном  

              телевидении  и  районной  газете  «Маяк»; 

           -  подготовка   и   тиражирование  рекомендаций,  буклетов,    информационных  

              писем  и  сообщений;
           -  проведение  информационных  встреч  и  семинаров.
З.Формирование общественного мнения:

           - проведение конкурса работодателей и работников кадровых служб;
           - опубликование   материалов    с  положительными отзывами о работе службы 
              занятости. 
           - организация    и  проведение массовых мероприятий для отдельных категорий 
              граждан, неконкурентоспособных на рынке рабочей силы.      

4. Участие работодателей в обеспечении   занятости   населения.

           - содействие     работодателей    в    проведении    государственной     политики      

           занятости     населения       на     основе:   соблюдения    условий     договоров, 

           регулирующих    трудовые    отношения  в соответствии с законодательством    

           Российской Федерации;

           - реализации        мер,      предусмотренных     трудовым      законодательством, 
              коллективными договорами и соглашениями по  защите работников в случае 
              приостановки производства   или  увольнения  работников;
           - оказания   помощи   в    трудоустройстве,   профессиональной    подготовке  и 
              предоставления     сверх   установленной законодательством дополнительной 
              материальной      помощи      увольняемым     работникам   за    счет    средств 
              организаций и других работодателей;
            - разработки   и   реализации  мероприятий, предусматривающих сохранение и 
               рациональное   использование    профессионального потенциала работников, 
               их социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы;
            - соблюдения установленной квоты для трудоустройства инвалидов;
            - трудоустройства    граждан,   особо нуждающихся в социальной защите, или 
               резервирования отдельных видов работ для трудоустройства таких граждан.
Мы рады возможности расширения связей с работодателями, благодаря сайту службы занятости, готовы к плодотворному сотрудничеству.
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